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Arbetsgivare som varnar om sin personal kan rakna med ett battre fungerande team.
Nar medarbetarna mar bra och arbetsplatsen fungerar som den ska ar betingelserna
de allra basta. Da kan ni méta era arbetsdagar med stérre trygghet och gladje.

Novakliniken Féretagshalsa AB vander sig till ledning och anstallda pa sma och
medelstora arbetsplatser inom privata och offentliga verksamheter.

Som kund hos oss far du ta del av ett heltackande synsatt for valmaende
medarbetare och effektiva arbetsplatser i en optimal arbetsmiljo. Vi arbetar med
stort engagemang och bade djup och bred kompetens for att ni ska kunna géra ert
arbete pa basta satt.

Novakliniken Féretagshalsa AB verkar med god lokalkdnnedom i syd6stra Skane
och anpassar verksamheten till era behov och nskemal.

Varmt valkommen att kontakta oss for mer information om hur vi kan hjalpa
din verksamhet att ma battre.
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GRUNDAVTAL
Som kund hos Novakliniken Foretagshalsa tecknar foretaget ett avtal dar nedanstaende
tjdnster ingar, anpassade till er arbetsplats:

e Kundansvarig foretagsskoterska

e Allmin information om regler och bestimmelser avseende arbetsmiljo och hilsovird

* Analys av foretagsbehov inom FHV-enhetens kompetensomrade

e Hjilp med foretagsinventering for att belysa behov av lagstadgade kontroller

e Samordning av dtgirder inom hilsovard, friskvird, arbetsrelaterad sjukvird, psykosociala,
ergonomiska, arbetsmiljotekniska omrdden m.m. genom tillging till vart specialistnitverk

e Foretagsskoterskans medverkan i arbetsmiljorond och arbetsmiljokommittémote, dock
inte protokollskrivning

e Foretagsskoterskans medverkan vid rehabanpassningsirenden

e Arbetsplatsbesok av foretagsskoterska

e Hilsoservice — telefonkontakt vid 1:a sjukdagen med anstillda eller ridgivning

* Administration

For mer information, kontakta oss!

Val av tjanster gors i samrad mellan dig och Novakliniken Foretagshéalsa. Betalning sker
i forskott arsvis. Tjansterna kan variera fran ar till ar. Manga av tjansterna kan anvandas
bade férebyggande och problemldsande allt efter kundens behov.

ERGONOMI

Manga manniskor far besvar eller skadas pa grund av felaktigt utformade arbetsplatser,
men ocksa till foljd av daliga kunskaper om hur man bor anvanda hjalpmedel och utféra
sina arbetsuppgifter pa ett for kroppen passande satt. I tjansten Ergonomi erbjuder vi:

e Analys av enskilda eller flera arbetsplatser ur ergonomisk synvinkel med forslag till dtgirder
e Uppfoljning vid arbetstrining eller igdngsittning av arbete efter sjukskrivning

e Deltagande i arbetsmiljokommitté och arbetsmiljorond

e Information till bdde individ och foretag

e Efter offertoverenskommelse bedrivs utbildning inom specialistomradet

Forkopta ej utnyttjade timmar dr forbrukade vid drets utgang.
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TEKNIK

Arbetsplatser blir allt mer teknikintensiva. Tekniken bidrar till férbattringar och
effektivisering, men kan ocksa orsaka problem som med ratt metoder gar att férebygga
eller forhindra. I tjansten Teknik erbjuder vi:

e Arbetsmiljomitningar t ex ljudnivd, klimatfaktorer, belysning och kemikalier
Analyskostnader och hyra av utrustning tillkommer vid vissa kemiska mitningar

e Medverkan vid om-, ny- eller tillbyggnation

® Deltagande i arbetsmiljokommitté och arbetsmiljérond

e Medverkan vid upprittande, revision och uppdatering av dokument for systematiskt
arbetsmiljoarbete

® Medverkan i samband med kvalitetssidkringsprojekt

e Efter offertoverenskommelse bedrivs utbildning inom specialistomradet

Forkopta ef utnyttjade timmar ir forbrukade vid drets utgiang.

PSYKOSOCIAL VERKSAMHET
Effektiva arbetsplatser stéller stora krav pa en god psykosocial miljo sa att alla
medarbetare trivs och kan samarbeta. I tjansten Psykosocial verksamhet erbjuder vi:

e Kartliggning av den psykosociala miljon

e Analys och dtgirdsforslag i problemsituationer

e Hjilp i organisationsforindring

e Efter offertoverenskommelse bedrivs utbildning

e Stod limnas inom specialistomridet, t ex stresshantering — avslappning, forindringsarbete,
konflikthantering, krinkande sirbehandling, mobbing, medarbetarskap, handledning for
chefer och samtalsbehandling pd grupp- och individniva

Forkopta ef utnyttjade timmar ir forbrukade vid drets utgiang.

HALSODEKLARATION NYANSTALLNINGSUNDERSOKNING

En halsodeklaration vid nyanstallning betyder trygghet bade fér den nyanstallda och for
arbetsgivaren, oavsett om den nytillsatta tjansten uttryckligen kraver en halsodeklaration
eller ej. Novakliniken Foretagshalsa erbjuder:

e Kontroll av vissa viktiga medicinska parametrar sisom blodvirde, kolesterol, blodsocker,
blodtryck, vikt, lingd, BMI, bukhojd

e Horseltest, lungfunktionstest

e Drogtest. Analyskostnader tillkommer

e Analys av individens hilsa (fraigeformulir)
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HALSO- OCH ARBETSMILJOPROFILBEDOMNING

INKLUSIVE RIKTAD KONTROLL

En vél fungerande arbetsplats och valmaende personal kraver fortlopande insatser for
att fortsatta pa samma satt ar efter ar. Vissa arbetsplatser stéller ocksa hogre krav pa de
anstallda och utsatter dem for olika risker. Vill foretaget satsa pa sin personal och arbets-
miljo kan tjansten vara ett utmarkt verktyg for att halla en hog standard:

e Kontroll av vissa viktiga medicinska parametrar som blodvirde, kolesterol, blodsocker,
blodtryck, vikt, lingd, BMI, bukhojd

e Horseltest, lungfunktionstest

e Analys av individens riskfaktorer for ohilsa (frigeformulir)

e Ev. remiss for vidare undersokning/behandling

® Om behov framkommer vid hilsokontrollen erbjuds ett kostnadsfritt besok
till foretagsdoktorn

e Utvirdering av prov- och analysresultat

Den arliga hilsokontrollen sammanstills och redovisas pd foretaget muntligt eller skriftligt.
OBS! Vissa delar utgar p g a sekretess.

MEDICINSK KONTROLL AV VIBRATIONSEXPONERING

ENLIGT AFS 2005:6, MED LAKARE

Tjansten ar avsedd for arbetsplatser som utsatter personal for vibrationer av olika slag
och avser att forebygga och forhindra att skador uppstar.

Vibrationsscreening med 2PD-test, screeningformular och information
Nyanstillning och forsta undersékning innebir vibrationsscreening med 2PD-test,
screeningformulir och information. Utfors av sjukskoterska.

LAGSTADGAD HALSOKONTROLL VID NATTARBETE, enligt AFS 2005:6

LAGSTADGAD KONTROLL (separat — ej i anslutning till halsokontroll)

Tjansten ar avsedd for arbetsplatser dar personal exponeras for skadliga amnen som
hardplast, bly, kadmium eller dar man hanterar livsmedel.

Vid eventuelln proveagningar tillkommer analyskostnad.

RIKTAD KONTROLL (Separat — ej i anslutning till halsokontroll)
Avsedd for arbetsstallen dar personal utsatts for buller eller luftféroreningar av olika slag

Avseende horsel ELLER lungfunktion.
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OVRIGA TJANSTER

¢ Konditionsbeddémning

e Lagstadgad kontroll i anslutning till hilsokontroll enl. AES avseende exempelvis hirdplast,
bly, kadmium, livsmedel

e Efterkontroll, hirdplast inom 6 mén

e Lagstadgad kontroll, exempelvis vid hojdarbete i master och stolpar, rok- o kemdykning,
asbest, kvarts, vissa syntetiska oorganiska fibrer

REHAB OCH ARBETSANPASSNINGSSERVICE, i samarbete med MMS-teamet.
En tjanst som ger kvalificerad hjalp till personal och arbetsgivare i handelse av arbets-
relaterad sjukdom.

e Specialistkompetent medverkan vid arbetsrelaterade sjukdomar
e Individuell rehabutredning och rehabplanering
e Medverkan vid arbetsanpassning t ex anpassningsgruppmaote

MEBA - test

Utfors pd hela arbetsgrupper och ir en medicinsk kontroll av ergonomiska belastande
arbeten for att tidigt identifiera besvir och diagnoser i évre extremiteterna. MEBA ir en
systematisk undersokningsmetod, utvecklad vid Arbets- och miljomedicin i Lund, med
ett stort referensmaterial. Den kan anvindas dterkommande for att p ett strukturerat
sitt folja utvecklingen av besvir/diagnoser i 6vre extremiteterna och for att uppticka
skadliga arbetsmiljoer.

Grupper pa minst 10 anstilldn.

TIPPA - test

En testprofil av fysisk formdga. Arbetsformigetest pd individniva.

TIDSBESTALLDA BESOK till vara anvisningskliniker.
Novakliniken Narsjukvard tar emot alla som kopt denna tjanst utan krav pa listning.

Kortet dr personligt och maste uppvisas vid besok annars utgir gillande patientavgift.
All tidsbestillning /kontakt gors till respektive klinik, se sista sidan.




NOVAKLINIKEN,-

Féretagshlsa

1:a DAGSINTYG.
For att utnyttja denna tjanst maste kund som ar ANMALD med 1:a dagsintyg ringa
mellan kl. 08-09.00 for att kunna fa ett besok hos foéretagsskoterska/doktor.

e Foretagsskoterskan kommer i storre utstrickning att triffa den anstillda for bedomning av
likarvard.

Lamna alltid aterbud i god tid om reserverade tider inte passar. Tiden ar forbrukad om

den inte utnyttjas eller om inte aterbud ges inom 24 timmar.

UTBILDNINGAR

Vara utbildningar riktar sig till saval arbetsgivare som till chefer, arbetsledare och Gvrig
personal. Med 6kade kunskaper dkar mojligheterna att skapa en vél fungerande arbets-
plats och férebygga arbetsrelaterade problem och skador:

e Stod i det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)
Viigledning vid utformning och vevidering av foretagets sitt att bedriva sitt avbetsmiljonr-
bete. Till exempel niv det giller att ta fram en arbetsmiljopolicy, utarbeta rutiner for arbets-
miljonrbetet och genomfora riskbedomningar.

e Bullerinformation

e Forsta hjilpen

e HLR - hjirtlungriddning

e Hirdplastutbildning, vibrationsutbildning

e Livsstilutbildning

e Rokavvinjning

e Stresshantering

e Utbildning i arbetsmiljofragor for chefer, skyddsombud och anstillda
Grundliaggande eller specifika kunskaper om arbetsmiljofragor och forhallandet mellan
arbetsmilio, bilsa och ekonomi.

e Kartliggningar av arbetsmiljon, forslag till atgirder och stod vid genomforande
Stress, buller, belysning, maskinsikerhet, luftforoveningar och ventilation dr exempel pa vad
foretagshilsovarden kan hjilpa till att kartldgga och bedoma.

¢ Ergonomi
Minga belastningsbesviir uppstiar genom felaktign avbetsstillningar. Foretagshilsovirdens
ergonomiska kompetens kan da komma till nytto.

Forts nasta sida




NOVAKLINIKEN,-

Foretagshlsa

UTBILDNINGAR Forts fr féregaende sida

e Medicinska kontroller och likarundersékningar
Likarundersokningar av personalen kan vara obligatoriska vid vissa arbets-
uppgifter, till exempel vid avbete med vissa kemiska dmnen.
e Arbetsanpassning och rehabilitering
Arbetsgivaven kan fii hjialp att fanga upp tidiga signaler pi ohilsa samt riad
kring bur kontakt med sjukskrivna ska skotas. Foretagshilsovarden kan ocksi
medverka vid rehabiliteringsutredningar och anpassning av arbetsplatsen.
e Arbetsskadeutredning
Foretagshilsovarden kan hjilpa till att utredn ovsakerna niv det skett en
olycka eller en anstilld drabbas av nigon arbetssjukdom.
e Organisationsinriktade atgirder
Det kan gilla ledarskap, konflikter, organisationsforindvingar och samarbete.
e Krisstod
Firetagshilsovarden kan ge snabb professionell hjilp om nagon blivit utsatt for
vald, hot eller andra omskakande hindelser.
Missbruk
Firetagshéilsovarden bar ofta egen kompetens i missbruksfragor, eller kan for-
medln kontakter med specialister. Avbetsgivarven kan ocksi fi hjalp med att
utforma policys och handlingsprogram mot missbruk.

Ovanstdende dr bara nagra av alla de utbildningar vi kan erbjuda. Vi ”skrid-
darsyr” utbildningen just for ert behov. Avbokning ska goras 3 dagar innan
utbildningen ska ske. Kontakta vira foretagsskoterskor Ann-Christin, Anna,
Marianne, Lotta och Lina for mer information.

Vara anvisningskliniker ar Novakliniken Narsjukvard i Ystad, Tomelilla,

Sjobo, Garsnas, Borrby, Veberdd, Rydsgard. Se www.novakliniken.se

Parkering i Ystad
1. Kor in via Norra Vallgatan till vira anvisade 5 parkeringsplatser
2. Parkeringsplatser, 1 timme, pa Norra Vallgatan.

NOVAKLINIKEN FORETAGSHALSA AB

* BESOKSADRESS Norra Vallgatan, vaning 2 Ystad
* POSTADRESS Klostergatan 15, 271 34 Ystad

* E-POST foretagshalsa@novakliniken.se

* www.novakliniken.se

*TEL 0411-720 30 » FAX 0411-731 70

* en ISO-certifierad féretagshalsovard




